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§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

Overenskomsten omfatter personer der anszties som kantinepersonale m.m.

§ 2. ANSATTELSESFORHOLD

Stk. 1.
Anszttelsen finder sted p4 timelen,

stk. 2.
Der udstedes ansattelsesbrev i henhold til lov nr. 392 af 22. juni 1993, om arbejdsgiverens
pligt til at underrette lanmodtageren om vilkarene for ansattelsesforholdet.

§ 3. LON OG LONUDBETALING.

Stk. 1.
Kantinepersonale aflennes efter skalatrin 9,10,11,12,13,15 og 16. Skalatrin 9 er 1- arigt.
Ovrige skalatrin er 2- arige.

For deltidsbeskaftigede beregnes manedslennen som en forholdsmessig del af lennen for
fuldtidsbeskeeftigede.

Stk. 2.
Lenancienniteten beregnes fra anszttelsesdatoen med hele ar. Hertil kan leegges tidligere
relevant anciennitet.

Stk. 3.
Lonnen reguleres i henhold til aftalen om lenjustering, udsendt af Finansministeriet.

Stk. 4.
Lennen udbetales manedsvis bagud.



§ 4. PENSION.

Stk. 1.
Der oprettes en pensionsordning med S$TK-pension for medarbejdere som

* er fyldt 25 4r og
har i alt mindst 4 ars anciennitet ved Arhus Kwebmandsskoles Kantiner
* har mindst 15 timers ugentlig beskaftigelse i gennemsnit.

Stk. 2.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den méned, hvor alle betingelserne efter
stk. 1 er opfyldt i hele maneden.

Pensionsordningen er 12,5 % p4 grund af nettoficering af pensionsbidraget heraf er 1/3-del af
bidraget medarbejderens andel.

Stk. 3

Ansatte, der er fyldt 20 &r og har vaeret ansat i det offentlige i

9 maneder. Det samlede pensionsbidrag udger 9,28 % pa grund af nettoficering heraf er en
1/3-del medarbejderens bidrag.

§ 5. ARBEJDSTID

Stk. 1.
Den ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Stk. 2,

Den daglige arbejdstid mé ikke overstige 9 timer dagligt.

Den daglige arbejdstid planlzegges lokalt.

Delt tjeneste tilrettelaegges sdledes, at tjenesten kun kan deles en gang dagligt.

Stk. 3.
De ansatte har betalt spisepause pa 30 minutter dagligt, ved fultidsansattelse. Da
spisepausen er betalt, stir de ansatte til radighed i spisepausen.



Stk. 4.
Ved @ndring af vagtplan til arbejde for kl. 06.30 og efter k1. 17.00 pa hverdage
og @ndring til weekend arbejde skal &ndringen ske med mindst 4 ugers varsel.

Stk. 5.
Safremt sadan &ndring ikke varsles med mindst 4 uger betales 50 % de forste
3 timer og 100 % derudover.

§ 6. OVERARBEJDE

Stk. 1.

Ved overarbejde forstas arbejde ud over 74 timer inden for en samlet periode pa 2 uger.
Overarbejde opgeres pr. pdbegyndt % time.

Overarbejde skal sa vidt muligt undgs.

Overarbejde skal sa vidt muligt seges godtgjort med frihed.

Stk. 2
For overarbejde ydes et tillaeg til timelonnen p& 50 % for de forste 3 timer, falgende timer
100 % pr dag. Ved overarbejde forstas arbejde hvor der udfores effektiv tjeneste.

§ 7. SOGNEHELLIGDAGSBETALING

Stk. 1.

De ansatte er omfattet af segnehelligdags betaling, der beregnes som 3 ¥4 % af den
ferieberettigede lon.

Udbetaling sker i overensstemmelse med virksomhedens geldende praksis.

Stk. 2.
For arbejde p en segnehelligdag ydes der normal timelen med tilleg pa 100 %.

§ 8. BARNS FORSTE SYGEDAG

Stk. 1.
De ansatte har sifremt tjenesten tillader det, ret til frihed med lon pa barns forste sygedag nar
barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte.



Stk. 2.
Omsorgsdage.
Der optjenes 2 dage pr. barn pr. &r i henhold til gzldende regler.

§ 9. FRAVAR SOM FOLGE AF SYGDOM, BARSEL OG ADOPTION

Stk. 1.

De ansatte oppebarer ved sygdom og arbejdsudygtighed, som folge af ulykkestilfelde i
tienesten, fuld len inkl. tilleeg efier 13 ugers anseettelse.

I de farste 13 ugers anszttelse oppeberes der ved sygdom og arbejdsudygtighed, som falge
af ulykkestilfaelde i tjenesten, dagpenge i henhold til sygedagpengeloven.

Stk. 2,

Ved fraveer pd grund af barsel eller adoption udbetales lon, beregnet pa baggrund af egen
indtagt de seneste 12 maneder. I tilfzlde af kortere ansattelses periode end 12 méneder,
beregnes lonnen under barsel af den faktiske ansa&ttelsesperiode.,

Der gives frihed under barsel i henhold til Lov om ligebehandling.

§ 10. FERIE
Stk. 1.

De ansatte er omfattet af ferieloven.
Ferien skal dog fortrinsvis afvikles i skoleferierne.

Stk. 2.
De ansatte er omfattet af ferie fridage — efter gxldende regler.

§ 11. OPSIGELSESVARSLER OG OPSIGELSESPROCEDURE

Stk. 1,
Der skal gives et opsigelsesvarsel pa mindst 14 dage for de farste 6 maneders ansattelse



Stk. 2.
De ansatte er efter 6 maneders ans@ttelse omfattet af funktionerlovens

§ 2 anforte opsigelsesvarsler

§ 2 a, anforte regler om fratreedelsesgodtgerelse er gaeldende

§ 3 anferte regler om erstatning for manglende opsigelsesvarsler og

§ 4 anferte regler om erstatning ved grov misligholdelse og udebliven.

Ovennzvnte varsler bortfalder i tilfalde af, at der ikke kan tilbydes beskaftigelse pa grund af
begrundet arbejdsmangel, herunder skoleluknings- og eksamens perioder.

Stk. 3. Det pahviler ansazttelsesmyndigheden skriftligt at meddele og begrunde enhver
opsigelse af et kantinepersonale, der har varet uafbrudt beskzftiget ved Arhus
Kebmandsskoles Kantiner i mindst | &r, til den pdgzldende og FOA — Fag og
Arbejde(adresse: Staunings Plads 1-3, Postboks 11, 1790 Kebenhavn V)

Stk. 4.

1) Skenner forbundet, at afskedigelse - herunder bortvisning af et kantinepersonale ikke kan
anses for rimeligt begrundet i pagacldendes eller ansettelsesmyndighedens forhold, kan
forbundet inden for en frist af én méned efter opsigelsen krave spargsmalet forhandlet
med anszttelsesmyndigheden.

Opnas der ikke enighed ved en forhandling, kan spergsmaélet inden for en frist af én
maned efter forhandlingen af forbundet kraves gjort til genstand for behandling i et i
denne anledning nedsat navn, der bestar af to reprasentanter valgt af hver af
overenskomstens parter samt en af prasidenten for vedkommende landsret blandt rettens
dommere udpeget formand. Navnet fastsetter selv sin forretningsorden. For navnet
kan foretages athering af parter og vidner. Naevnet afsiger motiveret kendelse, og i de
tilfzelde, hvor navnet matte finde, at den foretagne opsigelse ikke er rimeligt begrundet i
pagaldendes eller anszttelsesmyndighedens forhold, kan det palaegges
anszttelsesmyndigheden at afbede virkningerne af opsigelsen.

2) Det kan herved palegges anszttelsesmyndigheden, hvis den pagaldende og ansattelses-
myndigheden ikke begge onsker ansettelsesforholdet opretholdt, da at betale den
pageldende en godigorelse, hvis storrelse fastszttes af nzvnet, og som skal veere
athengig af sagens omstandigheder og pigzldendes anciennitet ved ansattelses-
myndigheden. Godtgarelsen kan ikke overstige 1/2 ars lon.

3) Navnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsettes af neevnet og fordeles mellem
parterne eller pdleegges den tabene part.



§ 12. IKRAFTTRADEN, OPSIGELSESFRIST OG UDLGBSTID

Stk. 1.
Overenskomsten har virkning fra den 1. april 2005.

Overenskomsten kan, sével af Arhus Kebmandsskoles Kantiner som af FOA — Fag og
Arbejde, opsiges med 3 méneders varsel til den 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2008.
Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 2.

Fra det tidspunkt at regne, da en opsigelse af overenskomst far gyldighed, og indtil ny
overenskomst far gyldighed, sker aflenningen pa grundlag at de pa overenskomstens sidste
gyldighedsdag gzldende aftaler om lenninger.

Arhus, den 19. januar 2006

For Den selvejende institution For FOA —Fag og Arbejde:
Arhus Kebmandsskoles Kantiner:
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